
Questa la sintesi del fabbisogno del personale in attuazione del D.lgs 161/2014, relativamente alle strutture 

ospedaliere regionali, da cui si evince la situazione del personale sanitario come di seguito sintetizzato: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In particolare per le strutture di Emergenza/Urgenza e Cure Intensive, si riporta di seguito il fabbisogno di 

personale, per il rispetto dell’orario di lavoro disposto dalla norma sopra richiamata, riferito all’attuale 

organizzazione. 

 

TIPOLOGIA Personale 
Personale 

in servizio 

Fabbisogno 

Attuale 

Emer.Urg.C.I. 

Carenza 

DIRIGENTE MEDICO 1091 1863 772 

DIRIGENTE SANITARIO 0 0 0 

INFERMIERISTICO 2946 3811 865 

TECNICO SANITARIO 25 47 22 

OSS 226 1026 800 

AUSILIARIO 387 638 251 

 TOTALE EMERGENZA 4675 7385 2710 

 

TIPOLOGIA 
Personale 

in servizio 

Fabbisogno 

attuale 

Ospedali 

Fabbisogno 

riordino 

DIRIGENTE MEDICO 4935 7992 6400 

DIRIGENTE SANITARIO 319 509 319 

INFERMIERISTICO 12000 13563 11143 

TECNICO SANITARIO 1635 2298 1264 

RIABILITAZIONE 230 332 237 

OSS 847 3522 3558 

AUSILIARIO 1704 2086 3083  

 TOTALE PERSONALE  21670 30302 26004 


